
Программа соблюдения антимонопольного законодательства
НП «РУСБРЕНД»

1. Цели и задачи Программы. Ответственный подход участников
Настоящая Программа не содержит исчерпывающего изложения норм антимонопольного законодательства и предназначена только в качестве набора основных правил деятельности НП «РУСБРЕНД» и его участников. 
Настоящая Программа не предназначена заменить юридическую проверку того или иного конкретного вопроса, возникающего у члена Ассоциации, на соответствие антимонопольному законодательству.
Каждый участник должен самостоятельно принимать решение относительно присутствия на заседаниях НП «РУСБРЕНД» и о том, что можно и что нельзя обсуждать. 
Однако сотрудники и члены НП «РУСБРЕНД» должны прочесть и выполнять настоящую Программу, экземпляры которой разосланы всем членам и которая доступна для загрузки на веб-сайте НП «РУСБРЕНД».
2. Необходимость соблюдения антимонопольного законодательства
НП «РУСБРЕНД» является членской организацией. Многие из ее членов конкурируют друг с другом. Это означает, что все действия НП «РУСБРЕНД» необходимо оценивать с точки зрения российского антимонопольного законодательства, которое запрещает действия, которые могут привести к недопущению, ограничению или устранению конкуренцию (см. Раздел 3 настоящей программы ниже). 
Власти очень серьезно относятся к нарушениям конкуренции, в результате чего могут последовать различные суровые санкции (например, штрафы в зависимости от размера выручки правонарушителя, дисквалификация высших должностных лиц) как в отношении отдельных членов, так и НП «РУСБРЕНД». 
Руководящим работникам компаний-членов НП «РУСБРЕНД» важно знать, что в соответствии со ст. 178 Уголовного кодекса Российской Федерации высшие должностные лица компаний, виновные в нарушении антимонопольного законодательства, могут быть привлечены к уголовной ответственности, в том числе приговорены к лишению свободы. Настоящая Программа создана и применяется для того, чтобы этого никогда не произошло.
3. Причины контроля над деятельностью НП «РУСБРЕНД» и членов Ассоциации со стороны антимонопольных органов
Антимонопольные органы всегда будут пристально следить за деятельностью любых ассоциаций и союзов, в том числе за деятельностью НП «РУСБРЕНД».
Дело в том, что между членами НП «РУСБРЕНД» имеет место как горизонтальная, так и вертикальная конкуренция. 

В этой связи следует помнить, что действующее антимонопольное законодательство запрещает:
А) Горизонтальные соглашения и согласованные действия, направленные на ограничение конкуренции. 

Горизонтальными соглашениями принято называть соглашения, заключенные в любой форме (устной или письменной, формальной или неформальной) между конкурентами, которые:

 приводят или могут привести к ограничению конкуренции, в частности, к:

· установлению или поддержанию цен (тарифов), скидок, надбавок (доплат), наценок;
· повышению, снижению или поддержанию цен на торгах;

· разделу товарного рынка по какому-либо основанию;

· экономически или технологически не обоснованному отказу от заключения договоров с определенными продавцами либо покупателями (заказчиками);
· навязыванию контрагенту условий договора, невыгодных для него или не относящихся к предмету договора;

· экономически, технологически и иным образом не обоснованному установлению различных цен (тарифов) на один и тот же товар;

· сокращению или прекращению производства товаров, на которые имеется спрос либо на поставки которых размещены заказы при наличии возможности их рентабельного производства;
· созданию препятствий доступу на товарный рынок или выходу из товарного рынка другим хозяйствующим субъектам;
· установлению условий членства (участия) в профессиональных и иных объединениях, если такие условия приводят или могут привести к недопущению, ограничению или устранению конкуренции, а также к установлению необоснованных критериев членства, являющихся препятствиями для участия в платежных или иных системах, без участия в которых конкурирующие между собой финансовые организации не смогут оказать необходимые финансовые услуги.
Следует учитывать, что даже неформальные («джентльменские») соглашения и просто понимание между хозяйствующими субъектами по данным вопросам строго запрещены.

Согласованными действиями являются единообразные и синхронные действия участников рынка – конкурентов, которые соответствуют интересам каждого из них при условии, что каждый из конкурентов заранее знает действия другого, если для совершения таких действий нет общих для всего рынка экономических причин.
Согласованные действия обычно совершаются, когда конкуренты умышленно публично заявляют о своих планах на будущее и ориентируются на такие заявления. Отсутствие неопределенности в действиях конкурентов даже при отсутствии соглашения между ними позволяет им извлекать неконкурентные преимущества в ущерб поставщикам и/или потребителям, например, единообразно повышать цены.
Именно по этой причине во избежание нарушения антимонопольного законодательства между участниками НП «РУСБРЕНД» запрещены не только соглашения, но и любые дискуссии, обсуждения, обмен мнениями или планами по вышеуказанным вопросам. 
Б) Вертикальные соглашения – соглашения между продавцом и покупателем товара (работы или услуги) или потенциальными продавцами и покупателями, которые не конкурируют между собой.
Такие соглашения не должны приводить к недопущению, ограничению или устранению конкуренцию, в частности, к:

· установлению цены перепродажи товаров;
· установлению запрета покупателю допускать товар конкурента до продажи;
· иным ограничения конкуренции.
Действующее антимонопольное законодательство предусматривает определенные случаи допустимости «вертикальных» соглашений. При необходимости проконсультируйтесь с юристом.
В) Сами ассоциации также могут нарушить антимонопольное законодательство. Ассоциациям строго запрещена координация экономической деятельности их членов и иных независимых участников рынка, которая приводит или может привести к указанным выше в п. А) последствиям. 
Координацией называют согласование действий независимых (не входящих в одну группу лиц) хозяйствующих субъектов третьим лицом, например, ассоциацией. НП «РУСБРЕНД», неукоснительно соблюдая антимонопольную Программу, стремится исключить даже предпосылки для какой-либо координации деятельности участников.

4. Приверженность принципам свободной конкуренции
Политика НП «РУСБРЕНД» всегда заключалась и заключается в строгом соблюдении требований законодательства о конкуренции. НП «РУСБРЕНД» крайне тщательно следит за тем, чтобы избегать не только нарушений, но и вообще чего-либо, что может лишь возбудить подозрение о возможном нарушении. По этой причине изложенные ниже правила могут предъявлять более строгие требования по сравнению с положениями действующего антимонопольного законодательства.
Действие, кажущееся законным само по себе, может рассматриваться органом или должностным лицом, применяющим антимонопольное законодательство, как часть схемы деятельности, являющейся нарушением. Поэтому члены комитетов, рабочих групп и других аналогичных органов НП «РУСБРЕНД» обязаны всегда помнить о том, что цель комитета/группы состоит в том, чтобы повышать способность всех представителей отрасли обеспечивать более эффективную и действенную конкуренцию, тем самым, принося бóльшую пользу клиенту и конечному потребителю.
5. Инициативы государственных органов
Следует учесть, что Федеральная антимонопольная служба нередко выявляет нарушения в деятельности органов государственной власти и должностных лиц, привлекая последних к административной ответственности. Такие антимонопольные дела статистически составляют более половины всех дел, рассматриваемых антимонопольными органами.

НП «РУСБРЕНД» участвует только в тех проектах органов государственной власти и должностных лиц, которые не влекут риска нарушения антимонопольного законодательства и осуществляются в рамках компетенции соответствующих государственных органов.

НП «РУСБРЕНД» обязано соблюдать правила конкуренции даже в тех случаях, когда инициатива совершения действий исходит от органов государственной власти и/ или должностных лиц.
6. Вступление в члены НП «РУСБРЕНД» и выход из НП «РУСБРЕНД» 

Вступление в члены НП «РУСБРЕНД» осуществляется в соответствии с положениями Устава НП «РУСБРЕНД» без какой-либо дискриминации и без предъявления необоснованных финансовых требований.
Участник вправе в любое время выйти из НП «РУСБРЕНД» в соответствии с процедурой, установленной Уставом НП «РУСБРЕНД».

7. Конфиденциальная информация (коммерческая тайна)

Участники НП «РУСБРЕНД» должны воздерживаться от обмена конфиденциальной информацией. При этом под конфиденциальной информацией следует понимать не только секреты производства, признаваемые таковыми в соответствии с действующим законодательством, но и любую иную информацию, относящуюся к коммерческой деятельности участника, если к такой информации у третьих лиц нет свободного доступа на законном основании.
К конфиденциальной информации, в частности, относятся:
· информация о ценах, например о фактически установленных или уплаченных закупочных ценах, а также о затратах, себестоимости, рентабельности, скидках и компенсационных выплатах;

· мероприятия, направленные на стимулирование сбыта;

· объемы производства или производственный потенциал;

· условия торговли, условия договоров;

· планы выпуска товара; 

· внутренняя информация о клиентах, например, информация о переговорах с клиентами;
· доля на рынке;
· планы по участию или по отказу от участия в торгах;
· иная конфиденциальная информация о текущей или планируемой предпринимательской деятельности участника или третьих лиц.

8. Порядок работы Общего собрания, Совета директоров, комитетов, рабочих групп
1. Проведение всех заседаний Общего собрания членов содружества, Совета директоров, комитетов и рабочих групп должно регулироваться повесткой дня, подготовленной заранее, и оформляться в виде протокола, который составляется незамедлительно после заседания.
2.  Все встречи под эгидой или в помещениях Содружества «РусБренд», в том числе неформальные продолжения официальных мероприятий, должны проводиться с участием административного персонала НП «РУСБРЕНД», осуществляющего контроль за соблюдением правил настоящей Программы.
3.  Участие в работе Ассоциации, Совета Директоров, комитетов и рабочих групп должно быть добровольным, а неучастие нельзя использовать для применения санкций к какой-либо компании.
4. Не должно быть никакого обсуждения конфиденциальной информации участников.
5. Если любой участник или сотрудник НП «РУСБРЕНД» считает, что Общее собрание членов содружества, Совет директоров, комитет или группа НП «РУСБРЕНД» переходит к недопустимому обсуждению, вопрос должен быть отложен до тех пор, пока не будет получено юридическое заключение. Отказ от обсуждения должен быть отражен в протоколе.
6. Ни один из участников или сотрудников  Содружества «РусБренд» не будет нести какой-либо ответственности, не получит выговор или замечание, если заявит о недопустимости обсуждения того или иного вопроса или потребует прекращения обсуждения (заседания), даже если в дальнейшем будет получено юридическое заключение о допустимости обсуждения такого вопроса.
7. Любое нарушение  правил настоящей Программы должно быть доведено до сведения Исполнительного директора.
8. Нарушение  правил настоящей Программы может повлечь исключение участника из Содружества «РусБренд» и (или) дисциплинарную ответственность сотрудников НП «РУСБРЕНД».
9. Публичные заявления
НП «РУСБРЕНД», его должностные лица и участники обязаны воздерживаться от публичных заявлений от имени НП «РУСБРЕНД», если такие заявления касаются сложившегося или ожидаемого уровня цен участников, коммерческих условий сотрудничества членов Ассоциации с третьими лицами, или иным образом способны повлиять на коммерческую деятельность участников или третьих лиц. 
НП «РУСБРЕНД» и его должностные лица обязаны воздерживаться от любых прогнозов, касающихся ситуации на рынке и /или коммерческой деятельности участников, за исключением цитирования публичных источников информации.
Любые прогнозы  от имени НП «РУСБРЕНД» подлежат предварительной проверке на соблюдение антимонопольного законодательства. 
10. Документы саморегулирования
НП «РУСБРЕНД» вправе участвовать в подписании или присоединяться к кодексам деловой этики, добровольно принимаемым правилам поведения, договорам с иными ассоциациями или союзами только после получения юридического заключения о допустимости таких кодексов, правил и/ или договоров и предварительного согласования таких документов с антимонопольными органами, если соответствующая процедура предусмотрена действующим антимонопольным законодательством. 

Любой участник или сотрудник НП «РУСБРЕНД» в процессе обсуждения и согласования вышеуказанных кодексов, правил и/ или договоров вправе потребовать приостановления обсуждения или согласования до получения юридического заключения, а если это допускается действующим антимонопольным законодательством – заключения антимонопольного органа. Такое требование должно быть удовлетворено НП «РУСБРЕНД».
11. Исследования
НП «РУСБРЕНД» с целью поддержки эффективной деятельности участников в условиях конкуренции вправе проводить или участвовать в проведении исследований рынка, статистических и экономических исследований. 
Однако такие исследования могут предусматривать получение информации от двух или более участников. С целью поддержки конкуренции и недопустимости раскрытия прямо или косвенно какой-либо конфиденциальной информации должны соблюдаться следующие правила проведения исследований:

· добровольный характер предоставления информации участниками;
· соблюдение конфиденциальности информации, предоставленной участниками;
· обезличивание информации как обязательное предварительное условие ее обработки;
· недопустимость сбора, обработки и любого распространения сведений, относящихся к коммерческой тайне участников;
· недопустимость предоставления обобщенных и обезличенных сведений в такой форме и с такой степенью детализации, которая позволяет косвенно установить участника, предоставившего определенную информацию;
· недопустимость распространения прогнозов, способных повлиять на коммерческую деятельность хозяйствующих субъектов;
· соблюдение иных требований действующего законодательства.
Настоящие правила не препятствуют обмену мнениями между участниками НП «РУСБРЕНД» касательно законодательных инициатив, проектов нормативных правовых актов, действующих законов, судебных решений и иных вопросов, которые обсуждаются публично, если исключается негативное воздействие обсуждения на конкуренцию.

12. Сотрудничество с антимонопольными органами
НП «РУСБРЕНД» активно сотрудничает с Федеральной антимонопольной службой (далее - ФАС России) и ее территориальными органами.

НП «РУСБРЕНД»:

· участвует в разработке нормативных правовых актов ФАС России по приглашению ФАС России;
· приглашает представителей ФАС России для участия в заседаниях участников и Совета директоров НП «РУСБРЕНД»;
· обращается в ФАС России с заявлениями о признаках нарушения антимонопольного законодательства по собственной инициативе или инициативе участников НП «РУСБРЕНД»;
· предоставляет по мотивированному требования антимонопольного органа запрашиваемые информацию и документы;

· обращается в ФАС России за разъяснениями действующего антимонопольного законодательства в случаях и в порядке, предусмотренных законом;

· оказывает всестороннее содействие деятельности антимонопольных органов.

13. Проверки антимонопольных органов

В целях осуществления контроля за соблюдением антимонопольного законодательства антимонопольный орган вправе проводить проверки деятельности НП «РУСБРЕНД».

В зависимости от предмета проверки НП «РУСБРЕНД» может быть уведомлено о ее проведении заранее или непосредственно должностными лицами антимонопольного органа, явившимися для проведения проверки.
Должностные лица антимонопольного органа должны быть допущены в помещения НП «РУСБРЕНД» при условии предъявления этими должностными лицами служебных удостоверений и приказа руководителя антимонопольного органа о проведении проверки НП «РУСБРЕНД».

О поступившем уведомлении о начале проверки или появлении должностных лиц должен быть незамедлительно уведомлен Исполнительный директор.

Должностным лицам антимонопольного органа должны быть предоставлены любые документы и информация, находящаяся в НП «РУСБРЕНД», по их мотивированному требованию. При предоставлении  информации и документов должны быть соблюдены следующие правила:
· должна быть составлена и подписана должностными лицами антимонопольного органа и НП «РУСБРЕНД» опись передаваемых документов;
· с согласия антимонопольного органа должны передаваться заверенные копии документов;

· при предоставлении документов, отнесенных к коммерческой тайне НП «РУСБРЕНД», должностные лица должны быть извещены об этом в сопроводительном письме и путем проставления соответствующего грифа на передаваемых документах;
· сотрудники НП «РУСБРЕНД» должны копировать все документы в двух экземплярах, чтобы точно определить переданные антимонопольному органу документы и информацию. 

Сотрудники НП «РУСБРЕНД»  обязаны давать устные и письменные объяснения должностным лицам антимонопольного органа строго в рамках своих должностных обязанностей. Если заданный вопрос выходит за рамки должностных обязанностей сотрудника, он или она должны сообщить об этом должностным лицам антимонопольного органа и рекомендовать обратиться к Исполнительному директору НП «РУСБРЕНД». 
14. Внимание!
При любых условиях каждый участник самостоятельно несет ответственность за обеспечение соблюдения им требований нормативных правовых актов, в том числе требований антимонопольного законодательства. 
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